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Titulo I: Disposiciones Generales

Articulo 1. Constitucion, denominacion y personalidad
juridica

La Entidad actualmente denominada “GENERALI PREVISION INDIVIDUAL, ENTIDAD DE
PREVISION SOCIAL VOLUNTARIA”, cuyo tnico Socio Promotor es la mercantil GENERALI
ESPANA DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.A., es una entidad de previsién social voluntaria
de la modalidad individual que se rige por los presentes Estatutos y, en lo no previsto en ellos,
por la Ley 5/2012, de 23 de febrero, del Parlamento Vasco, sobre Entidades de Prevision
Social Voluntaria, por el Decreto 203/2015, de 27 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la citada Ley, por el Decreto 87/1984, de 20 de febrero, por
el Decreto 92/2007, de 29 de mayo, por el que se regula el gjercicio de determinadas
actividades de las Entidades de Prevision Social Voluntaria, por el Decreto 13/2024, de 13
de febrero, por el que se modifican diversos decretos en materia de Entidades de Previsidon
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Social Voluntaria y por las demas normas que en cada momento le resulten de aplicacion y
las que en el futuro modifiquen y/o sustituyan a las anteriores.

La Entidad se encuentra inscrita en el Registro de Entidades de Prevision Social Voluntaria
de Euskadi con el numero 102-B y tiene personalidad juridica propia, gozando de plena
capacidad juridica y de obrar, sin mas limitaciones que las que establezcan las disposiciones
legales y las contenidas en estos Estatutos.

Articulo 2. Objeto Social

El objeto social de la Entidad es la practica y fomento del ahorro de prevision social voluntario
de sus asociados presentes vy futuros, mediante la instrumentacion de Planes de Previsidn
de la modalidad de Individual, con la finalidad de satisfacer prestaciones econémicas
a sus Socios Ordinarios por las contingencias de jubilacion, incapacidad permanente,
dependencia, desempleo de larga duracién y enfermedad grave, y a los beneficiarios de los
Socios Ordinarios por la contingencia de fallecimiento.

Articulo 3. Ambito Personal

Podran ser socios ordinarios todas aquellas personas fisicas que adquieran tal condicién de
acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable y en estos Estatutos.

Articulo 4. Ambito Funcional

La Entidad desempenara su cometido con plena capacidad juridica para adquirir, conservar,
administrar, poseer, gravar y enajenar bienes y derechos, y realizar toda clase de actos y
contratos o ejercitar toda clase de acciones, y comparecer ante toda clase de Tribunales,
oficinas y dependencias, tanto publicas como privadas, todo ello en orden a la realizacion de
los fines que se persiguen, sin mas limitaciones que las establecidas por las disposiciones
legales y especificas de los presentes estatutos.

Articulo 5. Inicio de la Actividad y Duracion de la
Entidad

La duracion de la Entidad sera indefinida, habiendo iniciado su actividad en la fecha de su
inscripcidn en el Registro de Entidades de Prevision Social Voluntaria de Euskadi, pudiendo
disolverse en los casos previstos en los presentes Estatutos y en la normativa aplicable.




Articulo 6. Domicilio Social

La Entidad tendra su domicilio en la ciudad de Bilbao, Alameda de Recalde, 33 - 1°. 48009. La
Junta de Gobierno podra acordar su traslado dentro del mismo término municipal.




Titulo II: De los Socios

Articulo 7. Clases de Socios y Beneficiarios

7.1. Los Socios de la Entidad son de dos tipos:

A) Socios Promotores: son aquellas personas fisicas o juridicas, de toda clase y natu-
raleza, que participan con su voluntad constituyente y aportaciones iniciales en la
creacion y constitucion de una entidad de prevision social voluntaria y que forman
parte de sus 6rganos de gobierno en la forma establecida en estos Estatutos de
conformidad con la normativa vigente.

El Promotor de esta Entidad es GENERALI ESPANA DE SEGUROS Y REASE-
GURQOS, S.A., con domicilio social en (28020) Madrid, Plaza de Manuel Gémez
Moreno, n.° 5y NIF A-48037642.

B) Socios de NUmero u Ordinarios: son aquellas personas fisicas que puedan obtener
alguna prestacion para ellas o sus beneficiarias de conformidad con lo establecido
en la normativa sobre entidades de prevision social voluntaria.

Cualquier persona fisica podra adquirir la condicién de Socio de Numero u Ordi-
nario, sin discriminacion alguna y con igualdad de derechos en igualdad de circuns-
tancias con el resto de los Socios de NUmero u Ordinarios, mediante la formaliza-
cién del correspondiente boletin de adhesion a la Entidad. Su suscripcion implica
la aceptacion de los presentes Estatutos y del reglamento del Plan de Prevision
al que se adscriba, estando obligada la Entidad a hacerle entrega de un ejemplar
de los mismos. Dicho documento sera oficial y valido en el momento en que se
firme el mismo y se otorgue el Visto Bueno por la entidad y se produzca la primera
aportacién; de no darse estas dos condiciones, se anulara de oficio el expediente
de admisién, no impidiendo una nueva solicitud.

Un mismo Socio Ordinario podra suscribir mas de uno de los Planes de Prevision
instrumentados por la Entidad.

La Entidad pondra a disposicion del Socio, o bien le entregara, ademés de un ejem-
plar de los presentes Estatutos, un ejemplar del Reglamento del Plan/es al que
se haya adherido; la composicion de los érganos de gobierno de la Entidad; la
Declaracion de los Principios de Inversidn de la Entidad; especificacion del porcen-
taje a aplicar en su Plan en concepto de gastos de administracidn; la identidad
de los auditores de la Entidad; informacion sobre la evolucién histérica del patri-
monio de su Plan, de los objetivos de rentabilidad obtenidos en cada uno de los
tres Ultimos gjercicios o durante los gjercicios cerrados desde la existencia del Plan
si su numero fuera inferior a tres; informacion sobre el régimen fiscal aplicable tanto
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a las aportaciones como a las prestaciones correspondientes a las distintas contin-
gencias; mecanismos de solucidén de conflictos y el reglamento de procedimiento
del Defensor del Asociado;informacion sobre los derechos de pension futuros de
acuerdo a lo que establezca la normativa; informacion sobre las consideraciones
sociales, medioambientales, éticas o de gobierno corporativo que tenga en cuenta
en sus inversiones, con una breve descripcion de la misma explicando sus estra-
tegias y los activos en los que se aplica y la forma de comprobar la aplicacion de
esa politica de inversion o, en caso de no tener en cuenta esas consideraciones, las
razones para no hacerlo; y cualesquiera otras circunstancias que en cada momento
determine la normativa aplicable vigente.

Pueden existir las siguientes modalidades de Socios de Nimero u Ordinarios:

a) Socios Activos: son aquellas personas con derecho a alguna prestacion para
ellas o sus beneficiarios mediante aportaciones econdmicas realizadas por sf
mismas o por terceros a su nombre.

b) Socios Pasivos. Son aquellas personas que, habiendo sido socios activos, pasan
a ser titulares de la prestacion tras el acaecimiento de una de las contingencias
cubiertas por el plan o planes de prevision a los que pertenezcan.

¢) Socios en suspenso: son aquellos que, habiendo sido socios activos se encuen-
tran en situacion de no aportantes, tanto de aportaciones realizadas por si
miSmMOS como por terceras personas a su nombre.

7.2. Seran Beneficiarios las personas fisicas que, por su relacidén con el causante, pasan a

ser titulares de la prestacion tras el acaecimiento de la contingencia.

Articulo 8. Derechos y Obligaciones del Socio
Promotor

Son derechos del Socio Promotor:

1)

2)

3)

Participar en los érganos de gobierno, en los términos previstos en estos Estatutos y en
la normativa aplicable.

Participar con voz y voto en todos los Acuerdos de la Asamblea General de acuerdo
con lo previsto en estos Estatutos.

Elegir y ser elegido para los diversos cargos que constituyan los Organos de Gobierno
de la Entidad.




4)

5)

6)

7)

8)

Plantear los recursos y reclamaciones que crea oportunos contra los acuerdos y deci-
siones de los Organos de Gobierno de la Entidad.

Ser informado, puntual y tan detalladamente como lo demande, de la actividad, funcio-
namiento y situacién financiera de la Entidad.

Recuperar las aportaciones gque hubiere realizado, de conformidad con lo establecido
en los presentes Estatutos y en la normativa vigente.

El Socio Promotor se reserva el derecho a cambiar la denominacion de la Entidad,
contemplada en el articulo 1° de estos Estatutos, por cualquier otra que, incluso sin
hacer referencia, directa o indirectamente, al Socio Promotor, determine y apruebe la
Asamblea General.

Los demés que se le reconozcan en las normas legales y en los presentes Estatutos.

Son obligaciones del Socio Promotor:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Realizar las aportaciones que le correspondan al Fondo Mutual y otras garantias finan-
cieras de la Entidad establecidas por la normativa aplicable, sin perjuicio de su derecho
a retirar las mismas en los términos y condiciones que en cada momento determine
dicha normativa.

Velary controlar, para el interés y beneficio social de los Socios Ordinarios, destinatarios
Ultimos de las prestaciones econdmicas establecidas, las inversiones y el patrimonio
constituido de la Entidad, procurando una gestion eficaz de os recursos y una adminis-
tracion transparente.

Ayudar y colaborar en aquellos temas que afecten al cumplimiento de los objetivos de
la Entidad.

Colaborar en los aspectos que puedan mejorar el desarrollo de la entidad.

Cuidar del exacto cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y estatuta-
rias, establecidas o que se establezcan en el futuro.

Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los Organos de Gobierno.

Suministrar los datos necesarios para confeccionar los oportunos estudios actuariales
del colectivo, en su caso.

Cumplir los demés deberes que resulten de las normas legales y estatutarias aplicables.




Articulo 9. Derechos y Obligaciones de los Socios
Ordinarios y de los Beneficiarios

Los Socios Ordinarios (y, en la medida que proceda, los beneficiarios) tendran los mismos
derechos a igualdad de circunstancias y, en cualquier caso, los siguientes:

1)

2)

3

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

Recibir, en contrapartida a las aportaciones que realicen, la documentacion que acre-
dite su pertenencia a la Entidad, de acuerdo con estos Estatutos.

Participar en las reuniones de la Asamblea General, por si mismos 0 a través de repre-
sentantes o delegados, en la forma prevista en estos Estatutos y en la normativa apli-
cable.

Elegir y ser elegidos para los diversos cargos que constituyen los Organos de Gobierno,
segun establecen los presentes Estatutos y la normativa aplicable.

Ser informados sobre la situacion de la Entidad periodicamente en las condiciones y
plazos que establezca la normativa.

Percibir las prestaciones contratadas con la Entidad de acuerdo con lo establecido en
estos Estatutos y en los Reglamentos de los respectivos Planes de Prevision.

Rescatar y movilizar el valor de sus derechos econdmicos, todo ello en los términos y
condiciones estipuladas en estos Estatutos y en la normativa aplicable.

Ocurrida la contingencia, los socios ordinarios pasivos 0 las personas beneficiarias
solamente podran movilizar los derechos econdémicos si no mediara garantia o compro-
miso sobre la cuantia de la prestacion a percibir,

Acceder a la condicion de Socio Ordinario en suspenso.

Recibir la informacion, periédica o no, que en cada momento establezca la norma-
tiva aplicable sobre aportaciones, prestaciones, valor de sus derechos econdmicos,
movilizaciones, etc. excepto cuando la misma sea puesta a su disposicidn por medios
telematicos en los casos y con la forma y requisitos establecidos en dicha normativa.

La titularidad sobre los derechos econémicos que, en funcion de la modalidad del plan
al que esté adscrito, le corresponda de conformidad con lo establecido en la normativa
aplicable.

Presentar reclamaciones ante la Junta de Gobierno de la Entidad y ante el Defensor del
Asociado, sin perjuicio de su derecho de acudir a los juzgados y tribunales de justicia.




11) Enlos planes de aportacion definida, nombrar libremente a sus beneficiarios para caso
de fallecimiento y elegir y cambiar el perfil de inversién de sus derechos econémicos.

12) Los demés que se les reconozcan en las normas legales vigentes y en los presentes
Estatutos.

13) Hacer efectivas puntualmente a la Entidad las aportaciones a que se hubiesen compro-
metido. En caso de jubilacion parcial el socio podra realizar aportaciones para la jubila-
cién total y para las contingencias de fallecimiento y dependencia.

Son obligaciones de los Socios Ordinarios vy, en la medida en que proceda, de los
beneficiarios, los siguientes:

1)  Acatar y cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos emanados de los Organos de
Gobierno que les afecten y sean adoptados de forma valida, asi como los preceptos de
sus respectivos Planes de Previsidn y la normativa aplicable.

2) Facilitar y mantener siempre actualizados sus datos personales que sean necesarios
para el cumplimiento del Plan y facilitar cuantos documentos vengan exigidos por 1os
presentes Estatutos o por el respectivo Reglamento de Previsidn.

3) Cumplimentar los requisitos y tramites que, en relacion con las prestaciones, se esta-
blezcan en los correspondientes Reglamentos de los Planes de Prevision.

4) Desempefiar los cargos de los érganos sociales para los que fueran elegidos, salvo
excusa justificada.

5) Cumplir los demés deberes y obligaciones que resulten de las normas legales y estatu-
tarias vigentes y de los reglamentos de los planes.

Articulo 10. Pérdida de la Condicion de Socio Ordinario

Los Socios Ordinarios causaran baja en la Entidad por alguna de las razones siguientes:
1) Fallecimiento.

2) Haber cobrado la totalidad de la prestacion a la que tuviesen derecho al producirse
alguna de las contingencias cubiertas por su respectivo Plan de Prevision.

3) Movilizacion total de sus derechos econdmicos a otro Plan de Prevision integrado en
otra Entidad de Prevision Social Voluntaria 0 a otro instrumento al que la normativa
aplicable permitiese esa movilizacion.




4) Baja voluntaria, antes de que se produzca el hecho causante, por rescate total de sus
derechos econdmicos, en los términos establecidos en la normativa aplicable, en el
articulo 18 de estos Estatutos y en el Reglamento del Plan de Prevision al que el socio
pertenezca.

De conformidad con lo previsto en el articulo 31 del Decreto 87/1984, de 20 de febrero,
el derecho a la baja voluntaria solo podré ejercerse por los socios ordinarios antes de
que se produzca el hecho causante de alguna de las contingencias cubiertas por su
plan de prevision, incluida la jubilacion.

5) Expulsion, cuando la conducta de los Socios sea constitutiva de falta muy grave, con
arreglo a los Estatutos.

Articulo 11. Procedimientos de Solucion de Conflictos.
El Defensor del Asociado

Los socios ordinarios y las personas beneficiarias podran presentar reclamaciones en defensa
de sus derechos derivados de sus Planes de Prevision ante el Defensor del Asociado de la
Entidad.

El Defensor del Asociado seré designado por la Asamblea General a propuesta del socio
promotor de los Planes de Previsidon. El Defensor del Asociado deberd ser un experto
independiente de reconocido prestigio con conocimientos econémico financieros o juridicos
en materia de prevision social. Su identidad, direccién y el Reglamento de Procedimiento
para la tramitacion y sustanciacion de las reclamaciones seran comunicados a todos 10s
socios ordinarios y a los beneficiarios en el momento de su adhesion o al causar prestacion,
0 puesto a su disposicidn en los casos en los que asi 1o autorice la normativa aplicable.

Sera requisito previo a cualquier actuacién ante la Administracion o ante la jurisdiccion
correspondiente presentar reclamacion ante el Defensor del Asociado.

Las reclamaciones ante el Defensor del Asociado se formularan siempre por escrito,
ateniéndose al Reglamento de procedimiento aprobado por la Asamblea. El reclamante
debera formular su reclamacion por escrito, explicando claramente los hechos y antecedentes
en los que se basa y el objeto concreto de su peticion, aportando toda la documentacion que
considere necesaria en defensa de su derecho, debiendo designar un domicilio a efectos de
notificaciones. El Defensor del Asociado resolvera por escrito en el plazo maximo de 15 dias,
contados a partir de aquél en el que le haya sido entregada toda la documentacion necesaria
para resolver, notificando al interesando vy a la Entidad su resolucion.

La resolucidon del Defensor del Asociado no sera vinculante para la Entidad, si bien en ese
caso la Junta de Gobierno deberd motivar por escrito en el plazo de 7 dias las razones por




las que no procedera a ejecutar su contenido. En cualquier caso, la decision del Defensor del
Asociado no seré obstéculo a la plenitud de la tutela judicial ni al ejercicio de las funciones de
control y supervision administrativa.

Los gastos de designacion, funcionamiento y remuneracion del Defensor del Asociado no
serén asumidos en ninguin caso por el reclamante ni por sus respectivos Planes de Prevision.

Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de estos Estatutos y del derecho de
todos los socios y personas beneficiarias a acudir a los juzgados y tribunales de Justicia
ordinarios.

Articulo 12. Integracion de Nuevos Planes de Prevision

La integracion en la Entidad de nuevos Planes de Prevision Social ser4 competencia de
la Junta de Gobierno, quien lo comunicara a los Socios en la siguiente Asamblea General
ordinaria que se celebre. La Junta deberd examinar, previamente a la admision de un
nuevo Plan, que el mismo relne todos 10s requisitos y presenta toda la documentacion
exigida por estos Estatutos y por la normativa aplicable, pudiendo delegar, bajo su propia
responsabilidad, la facultad de admision en la Entidad Gestora del Fondo o en alguno de
Sus miembros.
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Titulo Ill: Régimen Econémico Financiero
y Administrativo

Articulo 13. Modalidad de Prevision Social Voluntaria

La Entidad instrumentara la previsién social voluntaria de sus Socios Ordinarios, mediante la
instrumentacién de Planes de Prevision de la modalidad individual, sean tanto de aportacion
definida como de prestacion definida o mixtos, asegurados o no. Los planes podrén, en su caso,
garantizar a los Socios Ordinarios la obtencion de un tipo de interés minimo, todo ello de acuerdo
con lo que establezca en cada momento la normativa aplicable.

Articulo 14. Ingresos de la Entidad.
Fondos y Garantias Financieras

14.1. Los recursos econdmicos de la Entidad estaran constituidos por:

a) Aportaciones periddicas o extraordinarias a que se hubieran obligado los Socios
de nimero u ordinarios.

El importe y periodicidad de las cuotas o aportaciones de los Socios Ordinarios
se determinaré libremente por éstos siempre que no sean inferiores a los minimos
que se especifiquen en el Reglamento de cada uno de los Planes de Prevision
integrados en la Entidad.

Las aportaciones estaran representadas por Certificados de pertenencia nomina-
tivos emitidos por la Entidad.

Los derechos derivados de las aportaciones no seran transferibles, no pudiendo
ser embargados, cedidos, pignorados, ni servir de garantia alguna para obliga-
ciones de los Socios Ordinarios o0 sus beneficiarios.

b) Rentas, dividendos, intereses o cualesquiera otros rendimientos netos obtenidos
de la gestidn de los recursos invertidos, ya sean propios o ajenos.

¢) Las aportaciones que hayan de realizarse para la cobertura de las provisiones
técnicas, margen de seguridad o Fondo Mutual, en los términos establecidos en
la normativa aplicable y en el apartado 2 de este articulo.

d) Cualesquiera otros ingresos legitimos.

14.2. LaEntidad constituira y mantendra, en los términos que en cada momento establezca
la normativa aplicable y con arreglo a criterios econdmicos, financieros y actuariales
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y dentro de los principios de solvencia y equilibrio financiero, los siguientes fondos y
garantias financieras:

a) Fondo mutual, constituido permanentemente con las aportaciones de los socios
0 con excedentes de los ejercicios sociales. El Fondo Mutual tiene un importe
inicial de CINCUENTA MIL (50.000,00) EUROS. El Socio Promotor podra reclamar
la devolucion de sus aportaciones al Fondo Mutual siempre que la Entidad
mantenga su solvencia.

b) Provisiones técnicas integradas por las deudas necesarias para reflejar todas las
obligaciones derivadas de la actividad de la entidad de prevision social voluntaria
para la cobertura de las contingencias instrumentadas.

¢) Margen de seguridad, constituido por el conjunto de activos, libres de todo
compromiso previsible, adicionales a aquellos en que se materialicen sus provi-
siones técnicas. Las aportaciones correspondientes al margen de seguridad
podrén ser realizadas con cargo a reservas de libre disposicion.

El Socio Promotor podré reclamar el reembolso de sus aportaciones al margen
de seguridad, siempre que la misma mantenga el importe minimo del margen de
seguridad para los planes.

d) Otros fondos o garantias financieras que, conforme a la normativa aplicable, sean
preceptivos.

14.3. La Entidad podréa contratar seguros, avales y otras garantias financieras con las
correspondientes entidades para la cobertura de riesgos determinados o el asegura-
miento o garantia de las prestaciones, todo ello en los términos que en cada momento
establezca la normativa aplicable.

Articulo 15. Gastos de Administracion de la Entidad

15.1. Los gastos de Administracion de la Entidad se consignaran y recogeran en los condi-
cionados particulares de los Reglamentos de prestaciones de cada plan de prevision
que se integre, en los que se especificaré el porcentaje que se vaya a deducir por este
concepto, que en ninguin caso podran exceder de los porcentajes establecidos en la
normativa aplicable vigente en cada momento.

15.2. En los planes de previsidn que operen bajo el régimen de aportacion definida el
porcentaje de gastos de administracién se aplicara sobre el patrimonio afecto a
cada plan de prevision. Si la Entidad instrumentase planes de prestacion defi-
nida a o mixtos en su Reglamento de Prestaciones se especificara el porcentaje
de gastos aplicables sobre los derechos econémicos del Socio, fijandose en
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15.3.

términos porcentuales sobre el fondo acumulado o sobre €l tipo de interés anual,
no pudiendo superar los maximos que establezca la legislacion vigente.

El desempefio por los socios de cargos directivos en los érganos de Gobierno sera
gratuito y no tendrd por tanto caracter retribuido, salvo que presten de manera
permanente algin servicio técnico o profesional a la Entidad.

Articulo 16. Resultado del Ejercicio. Patrimonio de la
Entidad

16.1.

16.2.

16.3.

La diferencia entre los ingresos indicados en el articulo 14 y los gastos y quebrantos
que se hayan producido en el mismo periodo determinaré el resultado del ejercicio.

El resultado del egjercicio se distribuira de acuerdo con 1o previsto en la normativa
sobre entidades de previsidn social voluntaria.

El patrimonio de la Entidad estara constituido por el patrimonio propio no compro-
metido o patrimonio neto, integrado por el fondo mutual y las reservas libres de toda
obligacion. Las aportaciones de los Socios ordinarios forman parte del patrimonio
afecto a los planes de prevision.

Articulo 17. Inversion del Patrimonio de la Entidad

17.1.

17.2.

Los activos de la Entidad se invertiran Gnicamente en interés de sus Socios Ordinarios
0 de NUmero y Beneficiarios, mayoritariamente en mercados regulados y siguiendo
en la ejecucion de las inversiones los criterios de seguridad, rentabilidad, liquidez,
diversificacion, dispersion, congruencia monetaria y de plazos adecuados a su natu-
raleza.

La Junta de Gobierno aprobara la poltica de inversion de la Entidad a través de una
Declaracion escrita de Principios de Inversion que se revisara, al menos, cada tres
afos por la propia Junta, pudiendo modificarse en funcion de la evolucion de los
mercados u otras variables, velando, en todo caso, porque se apliquen las normas
estatutarias y asumiendo las responsabilidades que de dicha decisidn se deriven.

La declaracion tendra el contenido que establezca la normativa aplicable y de ella y
de sus modificaciones se informara a la primera Asamblea General que se celebre.
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17.3.

17.4.

La Entidad debera cumplir y aplicar en todo momento las normas aplicables sobre
activos aptos para la inversion, valoracién de los mismos, criterios de diversificacion,
dispersion y congruencia y demas circunstancias relacionadas con sus inversiones.

La Entidad podré contratar la gestion de los activos financieros en los que se mate-
rialice el patrimonio de los Planes de Prevision con entidades de crédito, sociedades
gestoras de instituciones de inversion colectiva, empresas de inversion o entidades
aseguradoras que operen en el ramo de vida o con cualquier otra entidad que cuente
con la debida autorizacion para €l gjercicio de esta actividad.

La contratacion de la gestion de los activos financieros de la Entidad debera hacerse
cumpliendo todas las condiciones y requisitos establecidos por la normativa apli-
cable.

La Entidad contrataréa asimismo el depdsito y custodia de los activos financieros en
que se materialice el patrimonio de los Planes de Prevision con entidades deposita-
rias, de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 18. Movilizaciones y Rescates

18.1.

Movilizaciones.

Sin perjuicio de lo que en cada momento disponga la normativa aplicable y el regla-
mento de prestaciones de cada uno de los planes de previsidn que se integren en la
Entidad, la movilizacién de los derechos econémicos de los Socios Ordinarios y de
los Beneficiarios se regira por las siguientes reglas:

a) Los derechos econdmicos de los Socios Ordinarios y de los Beneficiarios, a peti-
cién de unos o otros, podran movilizarse a otros planes de prevision social.

b) El Socio Ordinario o el Beneficiario debera dirigirse por escrito a la Entidad que
desea que reciba sus derechos, solicitando su incorporacion a la misma como
S0Cio, en caso de que no lo sea, y que acepte la recepcion de los fondos. Adjun-
tara asimismo una autorizacion a la Entidad de destino para que, en su nombre,
solicite la movilizacion, e indicara el importe de los sus derechos, total o parcial,
a movilizar. La Entidad librara certificado sobre la fecha de la primera aportacion
que dio origen a dichos derechos.

¢) Elplazo maximo para efectuar la movilizacion sera de cinco dias habiles desde la
presentacion en la Entidad de toda la documentacion.
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18.2.

d) Lamovilizacién de derechos econémicos no generara gasto alguno para el socio
ordinario o beneficiario, ni merma alguna de dichos derechos.

Devolucién de las reservas acumuladas. Rescates.

Los socios ordinarios podran solicitar el rescate total o parcial de sus derechos
econdmicos correspondientes a aportaciones realizadas que tengan una antigiiedad
superior a diez anos, siempre que no se haya producido el hecho causante de alguna
de las contingencias previstas en su Plan de Prevision,

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de rescate total el Socio podra optar por mantener
su condicion de Socio (a los efectos de realizar nuevas aportaciones y percibir las
prestaciones en su momento) o causar baja voluntaria.

El pago por parte de la Entidad del rescate y la transferencia de los fondos se haran
efectivos en cualquiera de las sucursales de la Entidad que designe el Socio Ordinario.
El plazo méximo para efectuar el pago de la prestacion sera de cinco dias habiles
a contar desde la presentacion a la Entidad de toda la documentacion pertinente
acreditativa de este derecho.

Las aportaciones iniciales realizadas por el Socio Promotor para el mantenimiento y
desarrollo de la Entidad podrén ser recuperadas sin interés, siempre que se mantenga
la solvencia de la entidad y lo apruebe la Junta de Gobierno.

Articulo 19. Prestaciones a los Socios Ordinarios y/o a
los Beneficiarios

19.1.

Las prestaciones consisten en el reconocimiento de un derecho econdmico en favor
de los Socios de la Entidad o de los Beneficiarios como resultado del acaecimiento
de la contingencia cubierta por la misma.

Las pensiones 0 prestaciones a que tendran derecho los socios ordinarios y/o los
beneficiarios se devengaran cuando se produzca el hecho causante de alguna de
las contingencias cubiertas por la Entidad de acuerdo con lo previsto en el articulo 2
de los presentes Estatutos y siempre que las mismas se encuentren expresamente
cubiertas y previstas por el Reglamento del Plan de Prevision al que pertenezca o en
el que se encuentre integrado el Socio que las solicite o cause.

Para la determinacién y definicion de las contingencias se estara siempre a lo previsto
en la normativa aplicable. Cuando no sea posible el acceso a la jubilacién la contin-
gencia se entendera producida a los sesenta afos de edad.
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19.2.

19.3.

Seran perceptores de las prestaciones los Socios Ordinarios o los Beneficiarios,
segun corresponda. A tal efecto, los Socios Ordinarios podran designar, en cualquier
momento, beneficiarios de las prestaciones para la contingencia de fallecimiento,
segun se establezca en los Reglamentos de sus respectivos Planes de Prevision. No
obstante, la Entidad podra compensar, previamente al pago de cualquier prestacion,
las deudas con ella que tengan contraidas los Socios y beneficiarios, pagandose las
prestaciones con el remanente resultante, si lo hubiera.

La cuantia de las prestaciones vendra determinada por el valor del fondo constituido
por sus aportaciones en el momento de producirse la contingencia.

Las pensiones 0 prestaciones, a opcion de los socios ordinarios y/o los beneficia-
rios, podran adoptar la forma de capital, de renta financiera 0 mixta (consistente
en un Unico cobro en forma de capital y una renta), conforme a lo previsto en el
Reglamento del Plan de Previsidn correspondiente y en la normativa de entidades de
prevision social voluntaria (especialmente para la contingencia de desempleo de larga
duracion).

Las rentas financieras seran de caracter temporal, sin ningun tipo de garantia; consis-
tente en la percepcion de dos 0 mas pagos sucesivos con periodicidad regular,
incluyendo al menos un pago en cada anualidad. Su importe dependera del valor de
los derechos econdmicos del socio en el momento del devengo de la prestacion, de
la duracién de la renta y de las condiciones que la Junta de Gobierno de la Entidad
tenga fijadas en ese momento para el célculo de dichas rentas.

En este tipo de rentas, el propio socio asume el riesgo de la obtencién de la rentabi-
lidad esperada.

A partir del acaecimiento de la contingencia y una vez aprobado y reconocido su
derecho a la prestacion, el perceptor podré optar por mantener todas o parte de las
aportaciones de la Entidad, solicitando la liquidacion de las mismas a su conveniencia.

Los socios 0 beneficiarios que pretendan ejercitar su derecho deberan acreditar ante
la Junta de Gobierno o la Gestora el acaecimiento de la contingencia y su derecho al
cobro por cualquier medio de prueba vélido en Derecho.

El reconocimiento del derecho a las prestaciones sera competencia de la Junta de
Gobierno de la Entidad, la cual podra delegar, siempre bajo su propia responsabi-
lidad, en la Gestora.

El pago de la prestacidn se hara efectivo en el plazo de cinco dias habiles contados
desde la presentacion por el interesado o su representante de toda la documenta-
cién acreditativa en la Entidad. En el caso de la contingencia de fallecimiento ese
plazo se iniciara una vez determinada la persona del beneficiario.
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La prestacion se abonara en la forma que establezca el Reglamento de Prestaciones
del Plan.

Articulo 20. Administracion de la Entidad

20.1. Sin perjuicio de las competencias atribuidas por estos Estatutos y por la normativa
aplicable a la Junta de Gobierno en cuanto a la direccion efectiva de la Entidad, ésta
serd administrada por una entidad contratada para su gestion y administracion y para
la gestion de sus activos financieros, que serd denominada a estos efectos como la
“Entidad Gestora”, bajo el control y supervision de la Junta de Gobierno y Asamblea
General.

20.2.

20.3.

Las funciones de la Entidad Gestora seran las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

La llevanza de la contabilidad de la Entidad de Previsién Social Voluntaria en la
formay con los requisitos exigidos por la normativa legal.

La determinacion de los saldos correspondientes a los fondos acumulados por
los Planes de Prevision integrados en la Entidad de Prevision y los correspon-
dientes a cada socio ordinario.

El proceso administrativo de los cobros, pagos y traspasos derivados de 10s
Planes de Previsién Social gestionados en su doble vertiente de aportaciones y
prestaciones y rescates.

La gestion de las inversiones, de acuerdo con la Declaracidén de Principios de
Inversion aprobada por la Junta de Gobierno, siempre que con la Entidad Gestora
se hubiera suscrito ademés el contrato de gestidn de activos financieros al que se
refiere el articulo 17.4 de los presentes Estatutos.

Las demas que se pacten en el contrato de gestion y administracion que a tal
efecto suscriban ambas Entidades.

La Entidad Gestora desempefaré sus funciones conforme a las condiciones que se
establezcan en el Contrato de Gestidn, que debera formalizar la Junta de Gobierno y
del que se informara a la Asamblea General.
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Titulo IV: De los Organos de Gobierno

Articulo 21. Organos de Gobierno de la Entidad

El gobierno de la Entidad correspondera, con caracter general, a la Asamblea General y a la
Junta de Gobierno.

La Asamblea General es el érgano superior de gobierno de la Entidad.

La Junta de Gobierno o las personas designadas al efecto como érgano de Direccién tendra
a su cargo la direccion efectiva y el gobierno directo e inmediato de la Entidad, asi como su
representacion, ejerciendo las facultades que no estén reservadas a la Asamblea General.

Para ser miembro de un érgano de Gobierno seréa necesario:

a) Tener la condicion de Socio Promotor o Socio de Ndmero u Ordinario. El primero estara
representado por las personas fisicas que previamente designe como representantes
delegados.

b) Tener plena capacidad juridica y de obrar.
¢) Sernombrado por la Asamblea General.
d) Estar al corriente del pago de las aportaciones a que resulte obligado, en su caso.

e) En el caso de la Junta de Gobierno, cumplir los requisitos de honorabilidad, experiencia
y cualificacion profesional que exija en cada momento la normativa aplicable.

La Junta de Gobierno debera examinar la capacidad de todos los candidatos electos o
designados para formar parte de los érganos de gobierno con arreglo a las condiciones
establecidas en estos estatutos y en la normativa aplicable.

En el caso de que hubiese varios planes de prevision social integrados en la Entidad, para
garantizar la participacion efectiva de representantes de todos ellos en los drganos de
gobierno, su representacion en los mismos seré proporcional en atencion al volumen de su
patrimonio y numero de socios de cada plan.

18




Seccion 1% De la Asamblea General

Articulo 22. Facultades de la Asamblea General

Corresponde a la Asamblea General la competencia para conocer y resolver los siguientes
asuntos:

a) La aprobacion y modificacion de los Estatutos Sociales.

b) Eleccidn, nombramiento y revocacién de los miembros de la Junta de Gobierno, con
arreglo alo previsto en estos Estatutos.

c) Elexamen y aprobacion, a propuesta de la Junta de Gobierno, de las Cuentas Anuales
auditadas y del Informe de Gestidn del Ejercicio.

d) Fusién o Federacion de la Entidad en otras Entidades de Prevision Social Voluntaria, asi
como la disolucién de la Entidad.

e) La designacion del Defensor del Asociado, asi como su cese y sustitucion.
f) Laeleccién del auditor de cuentas o empresa de auditoria externa.
g) Cualesquiera otros que le atribuya la Ley o que le someta la Junta de Gobierno.

Las competencias establecidas en las letras a), b), ¢), y d) serén indelegables.

Articulo 23. Composicion de la Asamblea General.
Duracion del mandato y representacion

23.1. Para garantizar el correcto y agil funcionamiento de la Entidad se establece que los
Socios estaran representados en la Asamblea General por medio de la figura de los
delegados.

23.2. La Asamblea General estard formada por diez (10) delegados, elegidos para un
mandato de seis afios, pudiendo ser reelegidos indefinidamente una 0 mas veces, y
su eleccién se produciré en los siguientes tramos:

1) Cinco (5) de ellos se elegiran por sorteo entre los Socios Ordinarios que volunta-
riamente hayan planteado su candidatura.
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2) Cinco (5) de ellos sera designados directamente por el Socio Promotor a su libre
eleccion.

Los Socios que deseen acceder a la condicion de delegados deberén presentar
su candidatura en un plazo maximo de cinco dias desde la publicacion de la
convocatoria de la Asamblea General que vaya a proceder a su nombramiento,
plazo que podra ser ampliado por la Junta de Gobierno si concurrieren circuns-
tancias que asf lo aconsejan. La candidatura deberé presentarse por escrito diri-
gido al domicilio social.

Caso de que los candidatos presentados fueran cinco 0 menos, los propuestos
quedaran autométicamente elegidos. En este Ultimo caso los restantes hasta
completar el nimero de cinco seran designados por el Socio Promotor entre los
propios socios ordinarios.

Si hubieran presentado su candidatura més de cinco Socios Ordinarios se proce-
dera por la Junta de Gobierno a realizar un sorteo, en presencia de todos los
candidatos, previamente convocados al efecto en el domicilio social con un plazo
de antelacion de seis dias, para elegir tantos delegados como vacantes hubiera
que cubrir hasta completar el niumero de cinco (5). Los candidatos que no acudan
al sorteo se entenderé que retiran su candidatura y no entraran en el sorteo.

23.3. El nombramiento de los delegados se formalizaré en la primera Asamblea General
que se celebre tras su designacion o eleccién, aceptando aquellos su cargo. Con
caracter general, la duracidén del mandato de todos los miembros de la Asamblea
seré de 6 afos. Los miembros de la Asamblea podran ser reelegidos para un nuevo
mandato o por los mandatos maximos (0, en su caso, por el nimero de afos) que en
cada momento establezca la normativa de entidades de prevision social voluntaria.
En caso de baja de un miembro su sustituto desempefaré el cargo por el plazo que
faltase hasta agotar el mandato de 6 anos del vocal sustituido. Igual regla se aplicara
si el sustituto fuese a su vez posteriormente sustituido, con objeto de renovar simul-
taneamente cada 6 arios a todos los miembros de la Asamblea General.

Los delegados desempefiaran sus funciones con la debida diligencia y honestidad,
procurando en todo momento cumplir con su funcion de puente informativo entre la
Entidad y los Socios Ordinarios.

En caso de vacante, no se proveera el puesto hasta la siguiente Asamblea de nombra-
miento de delegados, salvo que el numero fuera inferior a seis (6), en cuyo caso la
Junta de Gobierno podré acordar la disolucion de la Asamblea y la apertura de nuevo
periodo electoral, si las circunstancias o el interés social asi lo exigieren.

Los delegados representantes de los Socios Ordinarios podran causar baja como
tales en los siguientes supuestos:
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a) Fallecimiento.

b) Imposibilidad fisica o de cualquier otro tipo debidamente justificada ante la Junta
de Gobierno.

¢) Por causar baja como Socio en cualquiera de los supuestos previstos en estos
Estatutos.

d) Por renuncia voluntaria, dirigida a la Junta de Gobierno.

El Socio Promotor podra cesar y sustituir a sus representantes en cualquier momento.

Articulo 24. Derechos de Asistencia, Voto y
Representacion en la Asamblea General

24.1.

24.2,

24.3.

Podran asistir a la Asamblea General todos los socios que ostenten la calidad de
delegados.

Los miembros de la Junta de Gobierno deberan asistir a las asambleas generales,
pudiendo delegar su representacion en otro miembro de la Junta.

Los directores, gerentes, técnicos y demés personas que tengan responsabilidad
en la buena marcha de los asuntos sociales deberan asistir a las asambleas cuando
se lo solicite la Junta de Gobierno por medio de su presidente o cuando, a juicio de
este, por la naturaleza de los asuntos a tratar su presencia se considere necesaria o
conveniente.

El Presidente de la Junta de Gobierno podré autorizar la presencia en la asamblea
general de cualquier otra persona salvo que la propia asamblea revoque dicha auto-
rizacion.

Los delegados podran conferir su representacion y voto a cualquier otro delegado,
mediante escrito dirigido al Presidente o al Secretario, en el que se expresara la fecha
en que tendra lugar la Asamblea a que la delegacion se refiera.

En la Asamblea cada delegado tendré derecho a un voto.
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Articulo 25. Clases de Asamblea General.
Convocatoria y Constitucion

25.1,

25.2,

25.3.

Las asambleas generales pueden ser ordinarias y extraordinarias. La asamblea
general ordinaria tiene por objeto el examen de la gestidn de la entidad y aprobar, si
procede, el informe de gestion y las cuentas anuales. Puede asimismo incluir en su
orden del dia cualquier otro asunto. Todas las demas asambleas tienen el caracter de
extraordinarias.

La convocatoria se haré con una antelacion minima de diez dias habiles y maxima de
treinta dias naturales anteriores a la fecha de celebracion.

La Asamblea General debe ser convocada por la Junta de Gobierno mediante comuni-
cacion personal a sus miembros. Si por razon justificada la comunicacion personal no
fuera posible, la convocatoria se anunciara en uno de los diarios de mayor circulacion
de la provincia del domicilio social de la Entidad, respetando siempre los plazos legales
de convocatoria. El anuncio o la comunicacién personal expresaran las fechas, horas y
lugar de la reunion en primera y segunda convocatoria, entre las cuales debera transcu-
rrir como minimo media hora y expresara con claridad, precision y suficiente detalle los
asuntos que compongan el orden del dia.

Con carécter previo a la celebracion de la Asamblea y desde la fecha de la convoca-
toria de la misma, la entidad debera poner a disposicion de los socios, en el domicilio
social, la documentacion que vaya a ser objeto de debate y aprobacion en su caso.

La Asamblea General Ordinaria se convocara y celebrara, en la localidad donde la
Entidad tenga su domicilio, dentro de los cuatro primeros meses siguientes a la fecha
de cierre de cada ejercicio, para examinar y aprobar, en su caso, la gestion de la
Junta, el informe de gestion, las cuentas anuales, el presupuesto para el afo en curso
y los demas asuntos incluidos en el orden del dia. Los miembros de la Asamblea que
representen al menos un diez por ciento del total de los votos tienen derecho a incluir
alguin punto en el orden del dia.

No obstante, podra celebrarse asimismo en varios lugares conectados por sistemas
de audioconferencia, videoconferencia u otros medios de comunicacion a distancia
segun vaya avanzando el estado de la técnica, que permitan el reconocimiento e
identificacion de los asistentes, la permanente comunicacion entre los concurrentes
independientemente del lugar en que se encuentren, asi como la intervencion,
emision y sentido del voto, todo ello en tiempo real. Los asistentes a cualquiera de los
lugares se consideraran, a todos los efectos relativos a la Junta de Gobierno, como
asistentes a la misma y Unica reunién. La reunién se entendera celebrada en el lugar
que designe la convocatoria.
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La Asamblea General Extraordinaria se convocara por la Junta de Gobierno a instancia
propia o del veinte por ciento de los miembros de la Asamblea, como minimo.

25.5. Régimen de mayorias de la Asamblea General:

La Asamblea general se entenderé validamente constituida, en primera convocatoria,
cuando estén presentes o representados, la mitad mas uno de sus miembros, y, en
segunda convocatoria, cualquiera que sea el numero de asistentes a la misma. Entre
la primera y segunda convocatoria debera mediar, al menos, media hora.

La Asamblea General se entendera validamente constituida, con carécter de universal,
siempre que estén presentes o representados la totalidad de sus miembros y acepten
unanimemente su celebracion y los asuntos a tratar.

Articulo 26. Aprobacion e Impugnacion de Acuerdos
en la Asamblea General

Constituida vélidamente la Asamblea General, sus acuerdos se adoptaran mayoria de
dos tercios de los votos emitidos para adoptar los acuerdos relativos a la modificacion de
Estatutos y a la fusion, escision y disolucién de la Entidad. El resto de acuerdos se adoptaran
por el voto valido favorable de la mitad mas uno de los votos emitidos.

En caso de empate de voto, el del Presidente tendra caracter dirimente.

Las votaciones seréan secretas si lo solicitan los miembros que representen el diez por ciento
de los delegados presentes y representados.

Los acuerdos de la Asamblea validamente adoptados obligan a todos los socios y beneficia-
rios o delegados de la entidad.

Los socios podran impugnar los acuerdos de la Asamblea General que sean contrarios a la
Ley, se opongan a los Estatutos o lesionen en beneficio de uno o varios socios los intereses
de la Entidad o de sus socios 0 bengficiarios, todo ello en los términos y condiciones que
establezca la normativa sustantiva y procesal aplicable.

Los acuerdos que se adopten por la Asamblea se comunicaran de modo efectivo a todos
los socios y personas beneficiarias, en la forma que se establezca en la normativa aplicable.
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Articulo 27. Presidente y Secretario

La Asamblea General esta presidida por el Presidente de la Junta de Gobierno o, en su
defecto, por quien ejerza sus funciones de acuerdo con estos Estatutos, o por el delegado
0 representante que élija la propia Asamblea. Corresponde al Presidente dirigir las delibe-
raciones, mantener el orden en el desarrollo de la Asamblea y velar por el cumplimiento de
las formalidades legales. Estara asistido por el Secretario de la Junta de Gobierno o, en su
defecto, su sustituto o el designado por la Asamblea.

Articulo 28. Registro de Acuerdos de la Asamblea
General

Los acuerdos de la Asamblea constaran en acta, que redactaré el Secretario y transcribira en
el libro de actas. El acta debera expresar todas las circunstancias establecidas por la norma-
tiva aplicable. El acta podra ser aprobada por la propia Asamblea a continuacion de haberse
celebrado esta 0, en su defecto, dentro del plazo de treinta dias por el Presidente y dos de
sus miembros designados en la propia Asamblea, quienes la firmarén junto al Secretario.

Seccion 2% De la Junta de Gobierno

Articulo 29. Composicion de la Junta de Gobierno

En la Junta de Gobierno estaran representados el Socio Promotor y los Socios de nimero u
ordinarios. Los miembros de la Junta deberan ser personas honorables y reunir los requisitos
de experiencia y cualificacion que en cada momento determine la normativa aplicable.

La Junta de Gobierno estara compuesta por un minimo de 4 y un maximo de 8 miembros,
correspondiendo a la Asamblea fijar su nimero exacto en cada momento. Los miembros de
la Junta de Gobierno seran nombrados por la Asamblea General. La Entidad procurara que
la Junta de Gobierno cuente con una representacion equilibrada de mujeres y hombres en
los términos que en cada momento establezca la normativa aplicable.

Al Socio Promotor le correspondera proponer a la Asamblea para su nombramiento a la
mitad de los miembros de la Junta. La otra mitad de sus miembros sera nombrada por la
Asamblea a propuesta de los representantes de los Socios ordinarios. En caso de ser impar
el nimero de miembros el Socio Promotor designara a la mitad mas uno.
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Articulo 30. Competencias, Funciones
y Responsabilidades de la Junta de Gobierno

30.1. Son funciones y facultades de la Junta de Gobierno:

1)

2)

3)
4

5)

6)
7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

Ostentar el gobierno directo e inmediato de la Entidad y cumplir y hacer cumplir
los preceptos contenidos en los presentes Estatutos y los de caracter general
que sean aplicables a la Entidad.

Convocar a la Asamblea General en los casos previstos en la normativa vigente y
en los presentes Estatutos.

Ejecutar los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General.

Formular y someter a la Asamblea General las Cuentas Anuales y el Informe de
Gestion de cada ejercicio econdémico de la Entidad.

Proponer a la Asamblea General la modificacion de los presentes Estatutos, la
fusion o federacion de la Entidad con otras anélogas, asi como su disolucion.

Examinar y resolver los expedientes y solicitudes de rescates y movilizaciones.

Representar juridicamente a la Entidad ante toda clase de autoridades y jurisdic-
ciones.

Celebrar contratos con terceras personas en orden a la gestion, asesoramiento
y administracion del patrimonio de la Entidad, asi como cuantas otras acciones
sean necesarias para el buen desarrollo econdémico de la Entidad.

Realizar todo tipo de actos de administracion y disposicion del patrimonio de la
Entidad.

Transigir sobre bienes y derechos.

Imponer las sanciones procedentes de acuerdo con lo dispuesto en los
presentes Estatutos.

Nombrar y separar a las personas que, en su caso, ejerzan la direccion de la
Entidad.

Revisar y controlar la administracion y gestion que de esta Entidad realice, en su
caso, la Entidad Gestora.

Aprobar la Declaracion de los Principios de Inversion de la Entidad y velar por su
cumplimiento.
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15) Aprobar la integracion de Planes de Prevision en la E.RS.V.

16) Las demas competencias que no estén expresamente reservadas a la Asam-
blea General y todas aquellas otras funciones y competencias que le atribuya la
normativa aplicable.

Las funciones y facultades enumeradas son meramente enunciativas y no limi-
tativas, quedando la Junta de Gobierno, a quien corresponden las mas amplias
facultades en orden al gobierno, administracion y representacion de la Sociedad,
investida de todas aquellas facultades que considere convenientes para la mejor
gestion y defensa de los intereses de la Entidad, siempre que no estén reservadas
a la Asamblea General. Para €llo, la Junta de Gobierno desempefiara su cargo
diligentemente respondiendo de los darios que pudieran causarse derivados de
abuso de facultades o negligencia grave.

Las funciones propias de la Junta de Gobierno, salvo las indelegables de
acuerdo con la normativa aplicable o con estos Estatutos, podran ser delegadas
bajo la supervision y control de la misma, en uno o varios de sus miembros o en
un érgano de direccion.

30.2. Los miembros de la Junta de Gobierno son responsables de su gestion ante la Asam-
blea General a la que deben rendir cuentas, quedando obligados, por razén de su
cargo, al secreto profesional. Los miembros que incumpliesen tal deber seran suspen-
didos de su cargo previo expediente formulado por la propia Junta de Gobierno.

Los miembros de la Junta de Gobierno desempefiaran su cargo diligentemente,
respondiendo frente a la Asamblea General y frente a los socios de los dafios
causados por malicia, abuso de facultades o negligencia grave y podran, en estos
casos, ser relevados de su cargo por la Asamblea General.

Articulo 31. Cargos de la Junta de Gobierno

La Junta de Gobierno, en la primera reunion que celebre tras haber sido elegida o renovada,
designara entre sus miembros y por mayoria simple un Presidente (que lo sera también de
la Entidad), un Vicepresidente y un Secretario, ostentado el resto la condicion de vocales.

El cargo de Secretario podra ser desempenado por persona que, siendo socio o socia, no
sea miembro de la Junta o por persona que no sea socio o socia de la Entidad, no teniendo
en ambos casos derecho de voto.

Ningun cargo de los Organos directivos serd remunerado, salvo que suponga la prestacion
con caracter permanente de algun servicio técnico o profesional de la Entidad.

La Junta de Gobierno regulara a su propio funcionamiento.
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Articulo 32. Duracién de Cargos y Cobertura de
Vacantes

Con caracter general, la duracidn del mandato de los miembros de la Junta de Gobierno
serd de seis (6) afos y se ejercera conjuntamente por todos ellos de manera que sean
nombrados y cesen simultaneamente (sin perjuicio de las vacantes que puedan producirse).
Los miembros de la Junta podran ser reelegidos para un nuevo mandato o por los mandatos
maximos (0, en su caso, por el nimero de afos) que en cada momento establezca la
normativa de entidades de previsién social voluntaria. Los miembros de la Junta de Gobierno
cesardn autométicamente en cada Asamblea de renovacién de delegados.

Las vacantes que se produzcan se cubrirdan provisionalmente por la propia Junta de
Gobierno y se ratificaran en la primera sesion ordinaria de la Asamblea General. Los vocales
nombrados de esta forma desempefiaran el cargo por el plazo que faltase por transcurrir
para agotar el mandato del sustituido.

Los miembros de la Junta cesaran ademas en su cargo en caso de renuncia voluntaria,
imposibilidad fisica, pérdida de la condicion de socio en el caso de los delegados
representantes de los socios ordinarios o decision de la Asamblea General.

Articulo 33. Convocatoria y Acuerdos

33.1. La Junta de Gobierno se reuniré en el domicilio social o en el lugar acordado en la
reunion anterior.

La Junta de Gobierno podra celebrarse asimismo en varios lugares conectados por
sistemas de audioconferencia, videoconferencia u otros medios de comunicacion
a distancia seguin vaya avanzando el estado de la técnica, que permitan el reco-
nocimiento e identificacion de los asistentes, la permanente comunicacion entre
los concurrentes independientemente del lugar en que se encuentren, asi como la
intervencion, emision y sentido del voto, todo ello en tiempo real. Los asistentes a
cualquiera de los lugares se consideraran, a todos los efectos relativos a la Junta
de Gobierno, como asistentes a la misma y Unica reunién. La reunion se entendera
celebrada en el lugar que designe la convocatoria.

33.2. La Junta sera convocada por el Presidente cuando asi lo estime oportuno o cuando
lo solicite al menos un tercio de sus miembros. En cualquier caso, la Junta debera
reunirse al menos una vez al ano dentro del primer cuatrimestre y antes de la primera
reunion de la Asamblea General ordinaria. La convocatoria se hara mediante comuni-
cacion personal a cada uno de sus miembros cursada por cualquier medio valido que
garantice su recepcion e integridad, con un plazo de cinco dias, salvo por razones de
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urgencia, en que podré convocarse con tres dias. En la convocatoria se incluira el orden
del dia con los asuntos a tratar en la sesion.

La convocatoria la realizara el Presidente o, en su nombre, el Secretario. En caso de
ausencia o imposibilidad de estos podra hacerlo también el Vicepresidente.

33.3. LaJunta de Gobierno quedaré validamente constituida cuando concurran a la reunion
la mitad mas uno de sus componentes. Los acuerdos se adoptaran por mayoria
simple de votos emitidos, dirimiéndose los empates por el voto del Presidente. Se
permite la representacion en la persona de otro miembro de la Junta de Gobierno. La
representacion habra de conferirse expresamente y por escrito y para cada sesion.

A efectos del quérum y de la mayoria simple que se sefialan en el parrafo anterior,
se entendera que los puestos que permanezcan vacantes reduciran el nimero de
miembros de la Junta de Gobierno.

33.4. Las votaciones se podran realizar por escrito y sin necesidad de reunién de la Junta
de Gobierno cuando ninguno de sus miembros se oponga. El Secretario dejara cons-
tancia en acta de los acuerdos adoptados, expresando el nombre de los miembros de
la Junta, con indicacion del voto emitido por cada uno de ellos. Expresara, ademas,
que ningun miembro de la misma se ha opuesto a la adopcion del acuerdo por escrito
y sin sesion.

En este caso, se considerara que los acuerdos han sido adoptados en el lugar del
domicilio social y en la fecha de recepcidn del dltimo de los votos emitidos.

El voto por correo debera remitirse al Presidente al domicilio social dentro del plazo
de diez dias a contar desde la fecha en que se reciba la solicitud de emision del voto,
careciendo de valor en caso contrario.

La Junta se entendera validamente constituida para deliberar y adoptar acuerdos
cuando hallandose reunidos todos sus miembros decidan unanimemente celebrar
sesion y el orden del dia.

De las deliberaciones y acuerdos se levantara Acta, que debera constar en el Libro de
Actas de la Entidad.

Articulo 34. Facultades y Funciones del Presidente

34.1. ElPresidente de la Junta de Gobierno, que también lo sera de la Entidad, ostentara la
alta representacion de la Entidad.

28




34.2. Sus facultades y funciones seran:

a)

b)

c

d)

Representar y obligar a la Entidad, en nombre de la Junta de Gobierno, en toda
clase de actos y contratos que se celebren.

Presidir las reuniones de la Asamblea General y convocar y presidir la Junta de
Gobierno, fijando el orden del dia.

Velar por el cumplimiento de las formalidades exigidas por las normas legales y
estatutaria.

Todas las demas funciones no reservadas especificamente a los 6rganos de
Gobierno.

Articulo 35. Funciones y Facultades del Secretario

35.1. Corresponderan al Secretario las funciones siguientes:

35.2.

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Redactar las Actas de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno.

Librar certificaciones con el visto bueno del Presidente.

Firmar la correspondencia y documentos que no estén reservados al Presidente.
Cursar las convocatorias de la Asamblea General y de las Juntas de Gobierno.
Transcribir los acuerdos al Libro de Actas y ser depositario de los mismos.

El Secretario asumira las facultades y funciones del Presidente cuando sustituya
a éste por razones de ausencia, enfermedad, fallecimiento o similares.

En ausencia del Secretario, sera sustituido por el miembro de la Junta de Gobierno
que designe el Presidente.

Articulo 36. Funciones y Facultades de los Vocales de
la Junta de Gobierno

Los Vocales tienen el derecho y la obligacion de asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno
y realizaran cuantos cometidos les sean sefialados por la Junta.
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Titulo V: Régimen Disciplinario

Articulo 37. Faltas y Sanciones

37.1. Incurrirdn en la sancién pertinente los miembros de los Organos de Gobierno vy el
Socio Promotor y los Socios ordinarios 0 sus representantes que, por actuacion
U omisién, causen perjuicio a esta Entidad de Prevision Social Voluntaria. A estos
efectos, se consideraran hechos sancionables los siguientes;

37.2,

37.3.

1.
2.

Defraudar los intereses de la Entidad o facilitar los medios que conduzcan a tal fin.

Falsear las declaraciones que se formulen ante la Entidad o aportar datos
inexactos en orden a la concesion de prestaciones y beneficios o con respecto a
cualquier otra manifestacion.

No comunicar a la Entidad, inmediatamente de producirse o acordarse, aquellos
hechos que originen las extincion, suspension o variacién de las prestaciones,
beneficios que estuviesen percibiendo, o entorpecer intencionadamente las acti-
vidades de la Entidad.

No observar las normas, disposiciones 0 acuerdos emanados de los drganos
competentes de la Entidad, relativos al cumplimiento de sus fines.

Las sanciones que podra imponer la Entidad seran las siguientes:

1.

4,

Apercibimiento privado, consistente en comunicacion verbal o escrita al sancio-
nado.

Apercibimiento publico. El grado de publicidad que proceda dar a esta sancion se
determinara en cada caso por la Junta de Gobierno.

Inhabilitacion temporal o permanente para formar parte de los 6rganos de
Gobierno de la Entidad u ocupar cargos de la misma.

Expulsion de la Entidad.

El procedimiento para la imposicion de sanciones se ajustaré a las normas siguientes:

a) Seiniciarg por denuncia formal o de oficio cuando la Entidad tenga conocimiento

de un posible hecho sancionable.

b) El Presidente formulard un pliego de cargos que hara llegar con las debidas

garantias al presunto infractor, quien podra contestarlo por escrito en el plazo de
15 dias naturales contados a partir de la fecha de su recepcion.

30




¢) Ambos escritos, con los antecedentes reunidos, seran sometidos a la Junta de
Gobierno quien, previas las indagaciones que considere preciso realizar para
el esclarecimiento de los hechos, dictara la resolucion oportuna en la primera
reunién que se celebre.

Articulo 38. Recursos y Reclamaciones. Resolucion de
Conflictos

38.1.

38.2.

38.3

Los miembros de los Organos de Gobierno, los Socios ordinarios y las personas
beneficiarias y el Socio Promotor podran interponer los siguientes recursos:

a) Contra las resoluciones de la Junta de Gobierno, ante la Asamblea General.

b) Contra los Acuerdos de la Asamblea General podra recurrirse en alzada ante el
Departamento u Organo correspondiente de la Administracién competente en
materias relativas a la organizacion y funcionamiento de las Entidades de previ-
sion Social Voluntaria.

En todos los casos indicados, el plazo para recurrir sera de treinta (30) dias habiles a
contar desde la fecha en que sea comunicado al interesado el acuerdo.

Lo anterior debe entenderse sin perjuicio del derecho que la normativa aplicable
y estos Estatutos confieren a los Socios a impugnar los acuerdos de la Asamblea
General que sean contrarios a la Ley, se opongan a los Estatutos o lesionen en bene-
ficio de uno o varios socios los intereses de la Entidad o de sus socios o beneficiarios.
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Titulo VI: Disolucion y Liquidacion

Articulo 39. Disolucion y Liquidaciéon de la Entidad.
Destino de los Fondos

39.1.

39.2,

39.3.

39.4.

La Entidad se disolvera por alguna de las siguientes causas:
a) Laimposibilidad manifiesta de cumplir con su objeto social.

b) La paralizacion o interrupcion de la actividad de la entidad de prevision social
voluntaria, sin causa justificada, durante dos ejercicios consecutivos.

¢) Lafusion o la escision total.

d) Elacuerdo de la asamblea general extraordinaria correspondiente con las mayo-
rias cualificadas que sefialan la Ley y los presentes Estatutos.

e) Elincumplimiento o imposibilidad del cumplimiento de un plan de reequilibrio en
las condiciones y plazos establecidos reglamentariamente.

f) Cualquiera otra que pueda establecer la normativa aplicable.

La liquidacién de la Entidad se realizara conforme a lo previsto en la normativa
aplicable y, en especial, en la normativa de entidades de prevision social voluntaria
vascas.

Destino de los fondos. El valor liquidativo del Patrimonio Social, una vez satisfechas
todas las cuentas acreedoras y gastos que hubiere, se aplicara proporcionalmente a
los Socios de Numero u Ordinarios en funcién de la cuantia de las aportaciones que
hayan realizado cada uno de ellos, sin perjuicio del derecho que corresponda al Socio
Promotor sobre el Fondo Mutual o sobre las aportaciones realizadas para constituir el
margen de seguridad.

En todo lo previsto en estos Estatutos se aplicara a la disolucion y liquidacion de la
Entidad lo previsto en la normativa aplicable.

* k%
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Disposicion Adicional Primera

A efectos de lo previsto en el articulo 29 de estos Estatutos Sociales queda fijado en 6 el
ndmero de miembros de la Junta de Gobierno de la Entidad hasta que la Asamblea General
decida, en su caso, fijar un nimero distinto dentro del maximo y el minimo previstos en el

citado articulo.

* * *

Los presentes Estatutos Sociales de “GENERALI PREVISION INDIVIDUAL, ENTIDAD DE
PREVISION SOCIAL VOLUNTARIA”, hasta aqui transcritos, han sido aprobados por acuerdo
unanime de la Asamblea General de la Entidad, adoptado en su sesién celebrada el dia 16
de diciembre de 2025.
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GENERALI Régimen Fiscal

Régimen Tributario de las Aportaciones del Socio de
Numero u Ordinario

Las cantidades aportadas por el socio de nimero seran deducibles de la base imponible
general del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas con el limite general de 5.000 €
anuales.

No hay deducibilidad a partir del inicio del periodo impositivo siguiente al hallarse en situacion
de jubilacién.

Los contribuyentes cuyo conyuge o pareja de hecho no obtenga rendimientos a integrar en
la base imponible general o los obtenga en cuantia inferior a 8.000 € anuales, podran reducir
en la base imponible general del IRPF las aportaciones realizadas a EPSV de las que sea
socio dicho conyuge o pareja de hecho, con el limite maximo de 2.400 €.

Esta deduccion se aplica sin perjuicio del limite personal de deduccion del contribuyente que
aporta a favor de su conyuge.

Por lo que se refiere a las personas con minusvalia, las aportaciones méaximas realizadas por
el propio discapacitado serén de 24.250 € anuales, las de persona distinta del minusvalido
no podréan exceder de 8.000 €, fijandose en 24.250 € el total maximo de las aportaciones
reducibles.

¢ Condicion de discapacitado:
1. Grado de minusvalia fisica 0 sensorial igual o superior al 65%.
2. Grado de minusvalia Psiquica igual o superior al 33%.

3. Grado de minusvalia declarada judiciaimente en virtud de las causas del Codigo Civil
con independencia del grado.
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¢ Aportantes:
1. El propio discapacitado.

2. Parientes en linea directa o colateral hasta el cuarto grado.

3. Cényuge, pareja de hecho y aquellos que ostenten el régimen de tutela o acogi-
miento.

También pueden deducir las contribuciones empresariales (8.000 Euros de limite) a su favor
en planes del sistema de empleo sin que acumuladas con las anteriores puedan exceder una
deduccién total de 24.250 Euros (con preferencia para las contribuciones empresariales).

En caso de coincidir en el mismo ejercicio aportacion y prestacion con una percepcion en
forma de capital, la reduccion de la base imponible general no podré exceder de la cuantia
de la prestacion que se integre como rendimiento de trabajo, excepto:

¢ |as realizadas a una EPSV de empleo.

* Las realizadas a favor de conyuge o pareja de hecho sin ingresos o inferiores a 8.000
euros anuales y las realizadas a favor de personas con discapacidad.

El exceso de aportaciones realizadas por los socios de nimero u ordinarios que no hayan
podido ser objeto de reduccién de la base imponible del IRPF por superar los limites
sefalados o por resultar dicha base imponible insuficiente podran ser objeto de reduccién
en los 5 ejercicios siguientes, siempre que en el gjercicio en que se reduzcan las personas
asociadas no se encuentren en situacion de jubilacion.

Se puede realizar traspasos entre EPSV no incluyéndose en la base Imponible del socio
siempre que se aporten integramente a otra EPSV en un plazo no superior a dos meses
desde la disolucion, baja o liquidacion de la otra EPSV.

Régimen Tributario de las Prestaciones del Socio de
Numero u Ordinario

Todas las prestaciones derivadas de un plan de EPSV, sean de supervivencia 0 muerte, tri-
butan a través del IRPF como rendimientos del trabajo y, por tanto, estan sujetas a retencion
en funcion de la cuantia y de las circunstancias personales y familiares del Socio Beneficiario.

Se diferencian las dos modalidades de cobro de la prestacion:

¢ Prestacion en forma de renta: el importe de las rentas anualizadas que se reciba sera
considerado como rendimientos integros del trabajo al 100%; por tanto, estara sujeto a
retencion.
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* Prestacion en forma de capital: el capital se integra en los rendimientos del trabajo al
100%, salvo en el siguiente supuesto, en el que se aplica una deduccion del 40%, de la
siguiente forma:

- Primeraprestacion o rescate; se aplicala reduccidn ala primera prestacion que se perciba
por cada una de las diferentes contingencia siendo necesario que hayan transcurrido
dos afos desde la primera aportacion (excepto por Invalidez o Dependencia). Se
considera primera prestacion o rescate el conjunto de cantidades percibidas en forma
de capital en un Unico ejercicio por la misma contingencia.

De esta forma, la cantidad percibida por un primer rescate (o primeros rescates dentro
de un mismo ejercicio) es reducida en un 40%; las siguientes prestaciones por dichas
causas tributaran como rendimientos de trabajo al 100%.

La reduccion del 40% Unicamente se aplica a los primeros 300.000 Euros de la
prestacion, el resto se integra al 100%.

A efectos de aplicar la reduccion a las prestaciones en forma de capital, en los territorios
histéricos de Bizkaia y Alava la primera prestacion sera aquella que se obtenga a partir del 1
de enero de 2014, por lo que cualquiera anterior a dichas fechas no se tiene cuenta a pesar
de que ya le hubieran aplicado la reduccién del 40%.

En el territorio histérico de Gipuzkoa no se computan las prestaciones en forma de capital
anteriores al 1 de enero de 2012, pero en caso de haberse cobrado alguna por la misma
contingencia anterior a dicha fecha, para que pueda aplicarse de nuevo la reduccion deberan
transcurrir 5 anos y las aportaciones realizadas en ese periodo guardar la periodicidad vy
regularidad suficientes.

Prestaciones a personas con discapacidad:

Las personas discapacitadas pueden optar al cobro de los derechos consolidados en forma
de pensién a partir de los 45 afios, siempre que el afectado no tenga acceso a la situacion
de jubilacién y que carezca de empleo u ocupacién profesional.

Se permite el cobro en los siguientes casos:

* Cuando se agrave la minusvalia, de forma que incapacite permanentemente al afectado
para trabajar.

¢ Cuando fallezca su conyuge, uno de los familiares de los que dependa econdmicamente,
hasta el cuarto grado o la persona que lo tenga a su cargo.

e En caso de jubilacién de uno de los parientes directos o colaterales hasta cuarto grado
del que dependa econdmicamente o que lo tenga a su cargo.

e En caso de enfermedad grave o desempleo de larga duracion del Socio Participe
minusvalido o de la persona de quien dependa econémicamente.
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Las prestaciones deben cobrarse en forma de renta, salvo en circunstancias excepcionales.

Los rendimientos del trabajo derivados de las prestaciones obtenidas en forma de renta por
las personas con discapacidad igual o superior al 65% de discapacidad fisica o sensorial
0 psiquica del 33% o judicialmente declarada estaran exentos en el IRPF hasta un importe
maximo anual de tres veces el salario minimo interprofesional (SMI).
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GENERAT Organos de Gobierno

JUNTA GOBIERNO

Fecha Fecha

nombramiento vencimiento
D. Jon Eguzkitza Merino (Presidente) 09-04-2021 09-04-2027
D.2 Eneritz Fernandez Arriluzea (Secretaria) 09-04-2021 09-04-2027
D.2 Patricia Esteban Cortés 09-04-2021 09-04-2027
([\)/'i gﬁgﬁ%gﬁg‘aga Arambur 09-04-2021 09-04-2027
D. ifiigo Aldea Pascual 09-04-2021 09-04-2027
D.2 Vanessa Garcia Loma 30-05-2024 09-04-2027

ASAMBLEA GENERAL
Fecha Fecha

nombramiento vencimiento
D. Jon Eguzkitza Merino 09-04-2021 09-04-2027
D.2 Eneritz Fernandez Arriluzea 09-04-2021 09-04-2027
D.2 Patricia Esteban Cortés 08-04-2021 09-04-2027
D. Ifiaki Olazabal Mondragoén 08-04-2021 09-04-2027
D. Gaizka Elordi Asteguia 08-04-2021 09-04-2027
D. Aifonso Goenaga Aramburu 09-04-2021 09-04-2027
D. ifiigo Aldea Pascual 09-04-2021 09-04-2027
D. Eloy Sagastagoitia Gorostiza 09-04-2021 09-04-2027
D. Guillermo Malaina Anuncibay 09-04-2021 09-04-2027
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